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PROGRAM DELAINFI NANNKNL RZA LETO 2019 VSEBUJE:

a) SPLOGNI:FDm/Ila n kb hza leto 2019 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju
letnh por aehp i or ad ruar, a | uporabkile in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, ¢ t115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-
popr., 104/10, 104/11 in 86/16):

1. Fi namlan idto | o | aponalinikov
2. Fi namlan kdto | o | aporabbinikov pon a | edenarnega toka,

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
-Tabela 1: Fi n a nn anli prthodkov in odhodkov po obr al unski h
kontihins t r o g k nogiltih ha leto 2019,
- Tabela 2: Na | vlaganj v letu 2019 in
- Tabela 3: Na | investicijskov z d r g e dal Vv letu 2019 in
- Tabela4: Na | potabe sredstev poslovnegaizidav letu 2019

c) Tabelo za kadrovskina | r t

OBRAZL OGPREEMOGAFI|I NANL NESKAR TOBSEGA:
. osnovni podatki o zavodu s povzetkom ciljev iz strategij I dejavnosti pravne osebe,
. prikaz letnih ciljev,
. zakonske podlage,

1
2
3
4. f i z T | na ndpisni kazalai, s katerimi merimo zastavljene cilje,
5. osnovnai z h o dzagpdtazof i nan nmé¢ gableho 2019,
6. o br az | programa eeta
7. obr azl ongailtretvofviama mKategorlhy 7 pojasnila Kk Fi nan| meaMmu t u
dol o | euporahnikov za leto 2019 pon a | ednarnega toka
8. obrazl ogl t ewvfviama hKategor) - pojasnila k Fi nan| madmu t u
d o | o | uparabrfikov za leto 2019 pon a | @lbu al u ntekk e g a
A) planirani prihodki
B) planirani odhodki
C) planirani poslovni izid
9. druga pojasnila
- pojasnilokn a | mvesticiskovzdr gedeb | ni h

- pojasnilo kn a | pdrabe sredstev poslovnega izida iz preteklih let.



OBRAZLOGFTHEHXNL NEG&GIARTMPROGRAMA DELA ZA LETO
2019:

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU S POVZETKOM CILJEV 1Z
STRATEGIJ i DEJAVNOSTI PRAVNE OSEBE:

VIZIDJAGOL E

SPOGTOVANJE
,ZNANJE IN P O G T E NODPIRAJO VRATA

DO INI ZOBRAGENEGA
LLOVEIKA SAMOPODOBO.

POSLANSTVOGOL E

N a gpeslanstvo je sprejemanjed r u g a | medselojno,s p 0 g t o razvijanjee
k r i t inhingelgjim@orifivae samopodobe ter skrb za enake mo g n o gtoibr agsevanj a

ciliem osvajativ s e gi v lzpagj@mj s k o

POSLANSTVOUL I TELJEV

Vsiud el e gzgajednii z o b r a ¢gse homatijudili, da bomo vzgajali,i zobr ampeval i
usposabl j aallii b kvalitetooein samostojno g i v | y s&lady z2vizijo in

poslanstvom ¢ o ltex yrednotamio § j endgya r gderguag b eokodjag\&zgojitig e | i mo
pozitivne in celovite osebnosti, obtempag e | umo ¢ t mivoeetindividualne

sposobnosti in potrebe.

USTANOVITELJICAGOL E

Ustanoviteljica javnega vzgojno-i z o b r a § ezavada Osgvaa g o Zkwora

odposlancevieOb | i na Kol evj e.



GOLSRKOLI G

N a ggo bhiskujejo u | e maselja Mahovnik in naslednjihulicvKo | eB8jrai i | ev a
ulica, Cankarjeva ulica, Cesta na stadion, Cesta na Trato, Dimnikarska pot, Grajska pot,
Kajuhovo naselje, K e k | alicaaK i d r iulice Kaodvorska cesta, Ljubljanska cesta,

N o v o mecgskagOb Ma h o v rcestly ®pekarska ulica, Podgorska ulica, Pri Unionu,

Re g kesta, Ro ¢ mlea, Tesarska ulica, T o mg i kesta, drata, Trg svetega Jerneja,

Trg zbora odposlancev, T u r | aagekjein UlicaJ o § &tea) k a .
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PROGRAM GOL E

Osnovna g o Zmora odposlancevi z o b r @ |g @ fpe erogramu devetletne O G, sek i
deli na:

1 obvezni program

1 r azgiprggeam i(individualna in skupinska p o maull e n czasrth nit migav a mi ,
dopolnilni in dodatni pouk, interesne dejavnosti, p o d a | jbigagaje) joitranje varstvo
I n g oarad) Vv



MATERIALNI POGOJI - FINANCIRANJE

Zavod pridobiva sredstva:

- izpr or alRepublke Slovenije na osnovi sistemizacije delovnih mest, kijod ol o | i
Ministrstvo za g o | sirt gvpoona bsnovig t e wil le @ ozeoma oddelkovzap | al e
in prispevke delavcev, za delo v interesnih dejavnostih, za prevoze in prehrano,
regres za letni dopust, del sredstev za g o v waravi in prehranou | e n elkskurzije,
del za u|l npri pomolzlb®d r a gelvian ¢régyesiranp prehrano otrok,
solidarnostne p o mo ddpravnine, jubilejne nagrade ipd.;

- izpror aDhbhhiakeel exvajvez dr ¢ ey @ln gtevbe, opreme, sredstva za

regresiranje g o | s lprevpza ter sredstva za pl a lin@ruge izdatke zaposlenim;
- iz donatorskih sredstev ( p | aekskufzig vstopnin, obdaritevu | enc e v é)
- gol s lskdadaa

- iz raznih organizacij za p o maull e n c(&veza prijateljev mladine Moste Polje, e-
gol a)

PROSTORSKI POGOJI

O GzZbora odposlancev deluje na dveh lokacijah zaradi prostorske stiske na osnovni lokaciji,

t0je TZ028.Tonipo dr u gga lkabmaa p a mislianarsikdo,t e mvjeetd mat i § mlaa,

le da je na drugi lokaciji. Zaradi tega nam po normativih ne pripadajo n i k a lkdodgtk za

t e h nkaden lieta nazaj se bi dalo urediti, da bi g o IhaR e ¢ fraoblikovalivpodr ugni co
in s tem pridobili nekajd e | e zpposlitve, danes o tem ministrstvone g enitis | i §apr av
sem tematiko g ev e | krraalt & b | doRkaiciji nam poleg manj zaposlitev, organizacijsko
povzr aleatam eblikovanju skupin OPB, saj se normativ delavcev OPB oblikuje

I z k| pagltneou i ke a meglede na to, na kateri lokaciji so.

Kljubvsemt e ¢ a \pamam zaradi dobre organizacije in predvsem prilagodljivostiu | i t el j e v
uspeva v celoti in brezt e §izpeljati celoten VIZ program.

V stavbi na R e g R poteka pouk 1. triletja letos kar v 11 oddelkih. Imamo 4 oddelke 2.

razreda in 4 oddelke 3. razreda, 1. razredi pa so se ustalilinalepig t e \66, ki &einakazuje

tudi za nadaljnja leta. Nag ojelOu | i Ikmij d ,gediinicaater 6 kabinetov. Po rednem

pouku imamo na g o 6 skupin OPB. Na g o $eije v zadnjih dveh letih naredilo ogromno in

g o lka n | postaja prijazna, torej taka kot mora biti za n a gnea )] ma o | ¢ ptaedena

zunaj.



Seveda je n a j vdeprifos k ohranitvi stavbe pomenila kompletna Energetska sanacija, ki
sejez a| @ mesecujuliju2013injebilak o n| doB410.2013. Sv e | @ravdem stavbe

sejei z v1044.2013.
Na podl agi |l e te pa seveda | ahko gradimo naprejé

.
l|.




Da bi kar se da najbolje skrbeli za lastnino g o | seng se o d | o daizh vsak prostor
zadol gl mobléimpamalogo,davt aj niggtakri gntakée porkdkr gnokol
okvaro alipap o g k owrdzmedu. S tem skrbimotudizanaj vmb § varnostul encev,
ter se sevedao b n a g kohdober gospodar.

Dodeljene z a d o | 9p v $pedaiji tabeli.

OG Z badposiancev, R e § kesta 3:

GT ULI LNI CA ODGOVORNIUL I L NI
1. 1. A(10) Vesna Pavuna

2. 1. B(11) PetraKer sni |
3. 1.C@14) Ninal vanl i |
5 2. A(21) Evelin Malnar

6 2. B(18) Marija MargitaMa r i n |
7 2.C(19) Katja Gole Pucel

8 2. D(20) Nina Zver

9 3. A(24) Andreja Pogorelec Ge n k
10 3. B(27) Nat aBgelajac

11 3. C( opb) Mar uNMlae k u ¢
12 3. D(23) JogiSeagek
13 givalnica Mirjam Kosten

14 zunanja igrala AnitaTurk Gv e i g |
15 knji Reig&ka Marjeta G i Marincelj

16 telovadnicaRe ¢ k a Marina Dekleva

V stavbi na TZO (v Gaju) poteka pouk 2. in 3. triletja. Tudi ta stavba je gostila § eogromno

0 S N OV n o ipgeltene primerno utrujena. V stavbo nibilo 40 letv | o ge skergni | |,
zato sedaj saniramo tisto kar je najnujneje.

Tudi za to stavbo pa so prig Ibio || j agsaj smo januarja 2015 prevzeli v uporabo kompletno
energetsko prenovljeno stavbo ink o n |lahko r e | e dage, O GZbora odposlancevg o | a
kot mora biti, vsaj od zunaj, z urejenimi prostorskimi pogoji, zo d | i kadronm z dobrimi

ul nipmii p o nmaill kitdr seyeda z nasmejanimi, vzgojenimi u | e nZnatraj pa bomo

del aletainlget aé









